Zakladna skola s vyucovacim jazykom madarskym — Alapiskola, Hlavna 115, Topolniky — Nyarasd
Pracovny poriadok — priloha €. 4/1
Hodnotenie pedagogicky zamestnanec — zakladna skola

Topolniky,

ZAZNAM Z HODNOTENIA NA z8

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca :

Datum narodenia : Pracovna pozicia :

Hodnotené obdobie :
Ugel hodnotenia :
[0 pravidelné ro¢né hodnotenie (neoddelitelnou prilohou je hodnotiaci harok)
O kontrolny rozhovor
O iny Ucel (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
na Ziadost 1

Posledné hodnotenie zo dia :

Stupnica pre zaver hodnotenia

Slovné hodnotenie VYNIKAJUCA VELMI DOBRA STANDARDNA | USPOKOJIVA | NEUSPOKOJIVA
uroven uroveri a kvalita uroven uroven uroven a kvalita
a kvalita a kvalita a kvalita
Bodové hodnotenie 280 - 255 254 - 207 206-128 127 -55 57-0

Zaverecné hodnotenie zamestnanca
Pocet ziskanych Hodnotenie
bodov

VYNIKAJUCA uroveri a kvalita
VELMI DOBRA droveri a kvalita
STANDARDNA droveri a kvalita
USPOKOIJIVA droveri a kvalita
NEUSPOKOJIVA droveri a kvalita

Individualne ciele a ulohy na nasledujuce obdobie :

Zaver hodnotenia’:

Hodnotitel’

Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:

! vhodné podc¢iarknite
2 hodnotenie je suéastou osobného spisu ucitela. V pripade nesuhlasu s hodnotenim svojej prace uvedie ucitel tato skuto¢nost vo
vyjadreni v zavere hodnotenia.
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hodnotenad oblast : PRACOVNY VYKON Z8

Hodnotenie

Kritéria Indikétory hodnoteného hodnotitela

112 (3 |4|5|1)|2]|3 )4

vie stanovit edukacné ciele vo vazbe na u¢ebné osnovy

vie stanovit edukacéné ciele orientované na Ziaka

vie vybrat obsah vzdeldvania, metddy, formy a ostatné prostriedky v
nadvdznosti na ciele

dodrZiava didaktické zasady

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

vyuZiva zazitkové ucenie, kooperativne uéenie a iné formy socidlneho
ucenia — konkrétne rozpisat aké ?

edukacny proces

uplatriuje inovacné metddy vo vyucovani, modernizuje vychovno-
vyucéovaci proces — konkrétne rozpisat aké ? / ako ?

dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a
osobny pokrok

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-vyucovacich
vysledkov

suhrnné hodnotenie kritéria

vie rozpoznat individualne charakteristiky Ziakov

reSpektuje danosti a potencial Ziaka, rozvija silné stranky Ziakovej
osobnosti

vie motivovat Ziakov k uéeniu — konkrétne rozpisat ako ?

rozvija u Ziakov klu¢ové kompetencie

rozvija vyssie Urovne poznavania Ziakov, logické myslenie, kritické
myslenie, analyzu, tvorivost

rozvija persondlne zruénosti Ziakov - samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebadctu....

rozvija socidlne zru¢nosti Ziakov - spolupracu, empatiu, komunikaciu,
spravodlivost... konkrétne rozpisat ako ?

Ziak

pristupuje k Ziakom individualne, pomaha Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami

reSpektuje nazory Ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

motivuje Ziakov k Gcasti na sutaZiach a predmetovych olympiadach,
vysledky:
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suhrnné hodnotenie kritéria

k plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace

k plneniu dloh nad rdmec pracovnych povinnosti — konkrétne rozpisat:

Postoje

k profesijnému rozvoju — konkrétne rozpisat:

suhrnné hodnotenie kritéria

prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizdciami — konkrétne rozpisat :

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov
Skoly — konkrétne rozpisat :

organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karneval, Sportové aktivity,
kultdrne aktivity — konkrétne rozpisat :

organizovanie mimovyucovacich aktivit - zaujmova ¢innost Ziakov,
konzulta¢na ¢innost, doucovanie — konkrétne rozpisat:
iné ulohy

triedny ucitel

organizovanie akcii pre zamestnancov skoly — konkrétne rozpisat aké ?

estetizacia prostredia triedy, skoly

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii — konkrétne rozpisat ako ?

suhrnné hodnotenie kritéria
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hodnotena oblast : PRACOVNE SPRAVANIE z§

Hodnotenie

Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitela

1/2|3|4 /5|12 (3 |4] 5

dokéze hodnotit a svoj vychovno-vyucovaci proces a vlastné
spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky napriklad :

dokéze planovat svoj profesijny rast — konkrétne ako?

rofesiondlne . P
P vie pracovat v time

spravanie

vytvara priaznivu klimu v triede i pracovnom kolektive

efektivne komunikuje s vedenim skoly, s kolegami, so ziakmi, s
rodi¢mi, s inymi organizdciami

vie riesit konflikty, zvlada zataZzové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzenu autoritu

pIni svoje ulohy spolahlivo, spravne a v€as

podiela sa na zvySovani kvality skoly, Siri jej dobré meno — Akou
formou ?

suhrnné hodnotenie kritéria

pracuje v sulade s platnymi vSeobecno-zavaznymi a rezortnymi
predpismi

dodrZiava interné predpisy

dodrziava a vyuZziva pracovny cas

Normy
plni si povinnosti vyplyvajlce zo svojej naplne prace

spravne vedie pedagogicki dokumentaciu

zUcastriuje sa pracovnych pordd a pedagogickych rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

suhrnné hodnotenie kritéria

uplatfiuje sebahodnotenie vo vztahu k préci i sebe samému

ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj
profesijny rast

Sebarozvoj ma zaujem o nové poznatky
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absolvuje rozne formy kontinualneho profesijného vzdeldvania

nové, ziskané vedomosti a zruc¢nosti uplatiuje vo svojej praci —
konkrétne rozpisat ako ?

vyuZziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publikaénu €innost — rozpisat konkrétne

vytvdra novy u¢ebny material, didaktické pomécky — rozpisat
konkrétne aké ?

pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapdja sa do ich
realizacie — rozpisat konkrétne ako ?

suhrnné hodnotenie kritéria

Vypliite tabulku!

Swot analyza

Interné podmienky

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Ohrozenia




