Zakladna skola s vyucovacim jazykom madarskym — Alapiskola, Hlavna 115, Topolniky — Nyarasd
Pracovny poriadok - priloha ¢. 4A

Topolniky,

ZAZNAM Z HODNOTENIA! POHOVORU VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca :

Datum narodenia : Pracovna pozicia : riaditel Skoly/zastupca riaditela Skoly

Hodnotené obdobie :

Uéel hodnotenia :
[0 pravidelné ro¢né hodnotenie (neoddelitelnou prilohou je hodnotiaci harok)
O kontrolny rozhovor
O iny Ucel (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
na Ziadost 2

Posledné hodnotenie zo dia :

Individualne ciele a ulohy na nasledujuce obdobie :

Zaver hodnotenia3:

Hodnotenie

VYNIKAJUCA Groven a kvalita

VELMI DOBRA Urover a kvalita

STANDARDNA Urover a kvalita

USPOKOJIVA Urover a kvalita

NEUSPOKOJIVA Uroven a kvalita

Hodnotitel’

Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:

1§ 70 ods. 12 zdkona €. 138/2019 Z. z. - veduceho PZ a OZ hodnotia PZ a OZ $koly anonymne formou dotaznika. Vysledky anonymného
hodnotenia spracuje zriadovatel' a prerokuje ich s riaditelom.

2 vhodné podciarknite
3 hodnotenie je suéastou osobného spisu ucitela. V pripade nesuhlasu s hodnotenim svojej prace uvedie ucitel tato skuto¢nost vo
vyjadreni v zavere hodnotenia.
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Hodnotiaci hdrok* riaditela 3koly, zéstupcu riaditela 3koly

.. - {12 uplne . . Ciastocne . .
1. | Proaktivita vediiceho pedagogického zamestnanca o sdhlasim . neshlasim
suhlasim nesuhlasim
aktivne vyhladava nové prileZitosti pre skolu®
prijima zodpovednost za pracu ludi a vysledky
reprezentuje a propaguje skolu na verejnosti
2. | Riadenie procesov v skole ,Uplm,e sthlasim c'a§t°cn,e nesthlasim
suhlasim nesuhlasim
jasne a zrozumitelne definuje svoje ocakavania od zamestnancov
pravidelne vyhodnocuje stav procesov vychovy a vysledkov
ma prehlad o aktudlnom diani v $kole
zaujima sa o deti/Ziakov, riesi podnety rodicov
o (B T . ipl i Ciastoc i
3. | Vedenie ludi a podpora (liderstvo) Ll suhlasim clastocne nesthlasim
suhlasim nesuhlasim
podporuje a pomaha zamestnancom
sprava sa korektne k zamestnancom
vytvara motivujuce a podnetné pracovné prostredie
4. | Delegovanie uloh ,Upln? suhlasim c'a?tocn,e nesthlasim
suhlasim nesuhlasim
zrozumitelne formuluje ulohy PZ
zadava ulohy tak, aby ich PZ mohli pinit v¢as a kvalitne
deleguje ulohy vhodné pre PZ a poskytuje im potrebnu podporu
vyZaduje samostatné a zodpovedné plnenie tloh
. . ipl . a ¢iastoc . q
5. | Informovanost a rozhodovacie procesy g sthlasim clastocne nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim
vhodne a v€as informuje PZ o zalezitostiach tykajucich sa chodu $koly,
cieloch, tlohach a o¢akdvanych vysledkoch
zapaja PZ do rozhodovania a spolupracuje s nimi pri plneni uloh
rozhoduje objektivne a transparentne
. . . ipl . . Ciastoc . .
6. | Hodnotenie a ocefnovanie zamestnancov vpine suhlasim clasiocne nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim
poskytuje zamestnancom konstruktivnu spatna vazbu
chvdli a ocefiuje zamestnancov za kvalitné plnenie Gloh
hodnoti PZ transparentne a objektivne na zaklade zasad a kritérii
7. | Profesijny rozvoj zamestnancov ,Up m,e suhlasim c|a§tocn'e nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim
podporuje profesijny rozvoj PZ formou vzdelavania a inych
rozvojovych aktivit
zabezpecuje aktivity spolo¢ného ucenia sa PZ na podporu ich
profesijného rozvoja
el . iplne . Ciastocne P
8. | Komunikacia a rieSenie konfliktov g suhlasim clastoch nesthlasim
sthlasim nesuhlasim
dokéze objektivne a citlivo riesit problémy a konflikty medzi
zamestnancami, detmi, zdkonnymi zastupcami
riesi problémy a konflikty vcas, otvorene a transparentne
9. | Sebapoznanie }Jplnc’e sthlasim C|a§tocn’e nesthlasim
suhlasim nesuhlasim

je schopny sebareflexie a prijima konstruktivnu spatnu vazbu od
zamestnancov

aktivne vyhladava prileZitosti na vzdelavanie a pracuje na svojom
profesijnom rozvoji

4 Upraveny na zaklade navrhu MSVVa$ SR

https://www.minedu.sk/hodnotenie-veducich-pedagogickych-zamestnancov-a-veducich-odbornych-zamestnancov/

5 8kola = materska Skola a zakladna skola
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je prikladom pre ostatnych zamestnancov v pozitivnom pristupe a
zlepsovani procesov

Napiste 3 klucové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného vediceho zamestnanca:

Uvedte, Co si najviac cenite na vami hodnotenom vedicom zamestnancovi:

Uvedte, v com by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec dalej rozvijat (zlepsovat):
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Pozn.
Pre anonymné hodnotenie sa pouZije len 2.a 3. strana
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