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Clanok 1

Ugel a rozsah platnosti

1. Tato smernica je vydana na zaklade a v sulade so zdkonom o rovnakom odmenovani. Cielom
smernice je zabezpeCit dodrziavanie zakonnych povinnosti a zaviest transparentné pravidla

odmerniovania.

2. Smernica sa vztahuje na:
a) vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
b) vSetky zlozky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné periazné plnenia alebo vecné pinenia, ktoré

zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

Clanok 2

Struktira odmenovania
1. Odmeriovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. a sUvisiacich vSeobecne

zavéznych pravnych predpisov. Tato smernica dopifia zakonny systém o transparentné pravidla pre
uréovanie tych zloziek funkéného platu, pri ktorych zamestnavatel disponuje vo vztahu
k zamestnancovi diskre€nou pravomocou — najma osobny priplatok aodmeny vrozsahu

ustanovenom osobitnymi pravnymi predpismi.

2. Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podla katalégov pracovnych innosti,
ktoré tvoria prilohy zdkona &. 553/2003 Z. z., a to na zaklade najnarocnejSej pracovnej €innosti
zodpovedajucej danému pracovnému miestu. Kvalifikané predpoklady a daldie podmienky
zaradenia su stanovené zdkonom &. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel zaraduje pracovné miesta do
platovych tried objektivnym a rodovo neutrdlnym spésobom v sulade s § 3 zakona o rovnakom

odmeriovani.

3. Na ucely zakona o rovnakom odmenovani sa za kategérie zamestnancov vykonavajucich rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej
platovej triedy podla zakona €. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v ramci jednotlivych platovych tried je
charakterizovana na zaklade kritérii zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych

podmienok v sulade s § 3 zdkona o rovhakom odmeriovani.

4. Vyska platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupen je uréena zavazne prislusnymi

pravnymi predpismi.
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Clanok 3

Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov

1. VSetky pracovné ponuky zamestnavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom.

2. Fyzickej osobe, ktora sa uchadza o zamestnanie, budu pred vyberovym konanim poskytnuté
informacie o:
a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajlcej platovej triede a predpokladanej praxe

podla zakona c. 553/2003 Z. z.,

b) dalSich platovych nalezitostiach viazanych na dané miesto.

3. Zamestnavatel od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, nevyzaduje informaciu

0 jej odmene u suCasného zamestnavatela alebo predchadzajucich zamestnavatelov.

Clanok 4

Skupiny pracovnych pozicii a porovnatelna praca

1. Na ucely posudzovania rovnakej prace a prace rovnakej hodnoty sa zamestnanci Skoly rozdeluju
do nasledujucich kategorii:

e Kategoéria A (Pedagogicki zamestnanci ZS): ugitelia 1. a 2. stupfia, vychovavatelia SKD.

o Kategoéria B (Odborni zamestnanci a asistenti): pedagogicki asistenti, Skolsky podporny
tim.

o Kategoéria C (Nepedagogicki a prevadzkovi zamestnanci): ekonomicky pracovnik, skolnik,

kuri¢-udrzbar, upratovacky

Clanok 5
Kritéria na uréovanie a zvySovanie odmien
1. Zamestnavatel v sulade s § 5 zakona orovnakom odmerfovani spristupfiuje vSetkym
zamestnancom kritéria, na zaklade ktorych sa:
e uréuje odmena zamestnancoy,

o uréuje Uroveri odmeny zamestnancov.

2. Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je ur€eny zakonom €. 553/2003 Z. z. Kritéria uvedené v
tomto €lanku sa vztahuju vyluéne na tie zlozky funkéného platu, pri ktorych ma zamestnavatel vo

vztahu k zamestnancovi diskreénu pravomoc.

Strana 3



Zakladna skola Ferenca Palffyho s vyucovacim jazykom madarskym — Palffy Ferenc Alapiskola,
Hlavna 115, Topolniky — Nyadrasd
Smernica o objektivnych kritéridach a transparentnosti pri odmeriovani zamestnancov

3. Osobny priplatok odzrkadluje vysoku kvalitu riadiacej, odbornej a administrativnej prace a mieru

zodpovednosti za chod organizacie.

V podmienkach zamestnavatela sa osobny priplatok priznava nasledujicim pracovnym poziciam:
o Riaditel / riaditelka Skoly
e Zastupca / zastupkyna RS

e Ekondém / ekonémka
Ostatnym pracovnym poziciam sa osobny priplatok spravidla neposkytuje.

Vysku osobného priplatku urCuje zriadovatel (u riaditela) alebo riaditel Skoly (u zastupkyne a
ekonémky) v oznameni o plate. Priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat na zaklade

preukazatelnej zmeny rozsahu, kvality alebo naro€nosti vykonavanej prace.

4. Odmeny sa prideluju na zaklade objektivnych kritérii vratane poziadaviek na vzdelanie, odbornost
a odbornu pripravu, zruénosti, usilie, zodpovednost a pracovné podmienky, a to bez ohladu na
rozdiely v pracovnych rezimoch. Zamestnanci organizacie su ocenovani formou odmien, ktoré sa
spravidla udeluju na konci kalendarneho roka a podla moznosti koncom Skolského roka s vyplatami

za mesiac jun.

Odmena je nenarokovatelna zloZka platu. Sluzi na finanéné ohodnotenie preukazatelnej prace nad

ramec beznych pracovnych povinnosti, ktoré zamestnanec vykonal v priebehu roka.
Odmenu je mozné zamestnancovi priznat za nasledujuce objektivne a overitelné €innosti:
A. Pedagogicki a odborni zamestnanci (Kategoéria A, B)

= Ugast na $kolskych akciach a pobytoch: Aktivna ugast, organizacia a pedagogicky dozor
na lyziarskom vycviku (LV), v $kole v prirode (SvP), na exkurziach & vyletoch nad ramec
beZného rozvrhu.

= Priprava ziakov na sut'aze: Uspe$na priprava Ziakov na vedomostné olympiady, umelecké,
Sportové alebo iné odborné sutaze a reprezentacia Skoly.

= Dosahovanie nadstandardnych vysledkov: Dosiahnutie preukazatefne vysokych vychovno-
vzdelavacich vysledkov, zavedenie inovativnych metdéd do vyu€by alebo mimoriadna aktivita
pri Uprave a skraslovani prostredia Skoly/tried.

= Dlhodobo nadstandardné pinenie pracovnych uloh preukazané hodnotenim veduceho
zamestnanca, vysokou mierou samostatnosti, spofahlivosti, nizkou chybovostou a aktivnym
pristupom k rieSeniu potrieb Skoly. Sprava kabinetnych zbierok, kniZnice, ucebnic alebo

8kolského skladu. Tvorba, podavanie a realizcia projektov a grantov pre 8kolu.
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a o T o

Mimoriadne ulohy: Zvladnutie neo¢akavanych alebo naroénych situacii (napr. zastupovanie
dlhodobo chorych kolegov, rieSenie havarii, priprava podkladov na zlozité audity). Organizacia
zapisu do 1. ro¢nika.

Zivotné a pracovné jubilea: Podla podmienok v pracovnom poriadku.

. Nepedagogicki a prevadzkovi zamestnanci (Kategéria C)

Zvy$ena narocnost pri sprave objektov - budova ZS a telocviéiia ($kolnik)

Operativne rieSenie technickych havarii a udrzba arealu (kuri¢-udrzbar)

Praca s chemickymi Cistiacimi prostriedkami a dezinfekciou (upratovacky)

Ekonémka

vypracovanie alebo zasadna aktualizacia internych predpisov Skoly nad ramec beznej
pracovnej agendy (napr. pracovny poriadok, organizacny poriadok, registraturny poriadok,

interné smernice a metodické postupy),

zabezpec€enie mimoriadne naro¢nych administrativnych a ekonomickych uloh suvisiacich so

zmenami legislativy, kontrolami, auditmi alebo poZiadavkami zriadovatela a Statnych organov,

komplexné spracovanie podkladov a uUdajov pre centralne registre, rezortné informacné

systémy a Statistické zistovania nad ramec beznej evidencie,

spracovanie mimoriadnych ekonomickych analyz, rozpo¢tovych podkladov, projektovej alebo
grantovej dokumentacie a dalSich Uloh ulozenych riaditefom Skoly nad ramec beznych

pracovnych povinnosti,

zabezpecCenie mimoriadnych organizaénych a administrativnych ¢&innosti spojenych so
zavadzanim novych informacnych systémov, digitalizaciou procesov alebo vyznamnymi

organizaénymi zmenami Skoly.

Splnenie jedného alebo viacerych kritérii uvedenych v tomto &lanku nezaklada zamestnancovi

pravny narok na priznanie odmeny. Pri rozhodovani sa prihliada aj na disponibilné finan&né

prostriedky organizacie.

Splinenie kritérii uvedenych v Clanku 5 potvrdzuje priamy nadriadeny zamestnanca na zaklade

preukazatelnych skuto¢nosti (hodnotenie, pisomné podklady, vysledky prace alebo iné objektivne

dokazy).

2.

Clanok 6

Finanéné krytie, vypocet limitu a schvalovanie odmien

Zdrojom financovania koncoroénych odmien je Uspora mzdovych prostriedkov organizacie
dosiahnuta v prislusnom kalendarnom roku.

Uspora mzdového fondu vznika najmé v désledku:
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o Docasnej pracovnej neschopnosti (PN) zamestnancov, kedy je mzda refundovana
Socialnou poistoviou.

o Neobsadenych pracovnych miest (volnych pracovnych pozicii) v priebehu roka.

o Efektivneho manazmentu zastupovania a hospodarenia s rozpo¢tom Skoly.
Vypocet finanéného limitu: Celkovy objem finanénych prostriedkov vyé&lenenych na
koncoroéné odmeny sa urluje z celkovej preukazatefnej uspory mzdového fondu k 31. oktébru
prislusného roka. Zostavajuca ¢ast Uspory tvori bezpe€nostnu rezervu na krytie decembrovych
miezd, pripadnych odstupnych alebo nepredvidanych prevadzkovych vydavkov.
Presnu vysku celkového balika financii na odmeny vycisli ekonédmka $koly najneskoér do 15.
novembra prislusného roka a predloZi ju na schvalenie riaditelovi Skoly.
Navrh na priznanie odmeny predklada zastupkyna riaditela Skoly pre zamestnancov, ktorych
priamo riadi, a riaditel Skoly pre ostatnych zamestnancov.
Kazdy podany navrh musi obsahovat konkrétne vecne zdévodnené kritérium z Clanku 5, za
ktoré sa odmena navrhuje. Suma jednotlivych navrhov nesmie prekroc€it schvaleny celkovy balik
financii podla bodu 3 tohto ¢lanku.
Definitivne pridelenie a presnu vysku odmeny pre jednotlivych zamestnancov schvaluje riaditel
Skoly po posudeni splnenia kritérii podra Clanku 5. Na priznanie odmeny nevznika
zamestnancovi pravny narok z dévodu samotnej existencie mzdovej uspory.

Pravidlo pre zamestnancov s krat§im ¢asom trvania pracovného pomeru (alikvotna ¢ast):

o Zamestnancovi, ktory nastupil do pracovného pomeru v priebehu rozbehnutého
kalendarneho alebo Skolského roka, sa vysledna suma navrhovanej odmeny prepocita
alikvotne.

o Kratenie sa vykona v zavislosti od poctu celych odpracovanych mesiacov v prisluSnom
kalendarnom roku (napr. ak zamestnanec pracoval len 6 mesiacov, navrhovana suma
odmeny sa skrati na 50 %).

o Vynimku z tohto pravidla méze schvalit riaditel Skoly v mimoriadnych pripadoch, ak
zamestnanec aj za kratSi ¢as preukazatelne vykonal mimoriadne naro€nu ulohu nad
ramec svojich povinnosti (napr. okamzita Uspedna priprava Ziaka na celo$tatnu sutaz

ihned po nastupe).

Clanok 7

Prava zamestnancov na informacie

1.

Zamestnavatel vedie evidenciu o priznanych osobnych priplatkoch a odmenach vratane

oddvodnenia ich priznania najmenej v rozsahu ustanovenom osobitnymi pravnymi predpismi.
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2. Kazdy zamestnanec ma pravo na zaklade pisomnej ziadosti dostat informaciu o priemernej rovni

odmenovania zamestnancov rovnakého pohlavia aj opacného pohlavia, ktori vykonavaju pracu
rovnakej kategorie. Zamestnavatel odpovie na Ziadost do dvoch mesiacov.
3. Hodnotenie plnenia kritérii prebieha spravidla raz ro¢ne (alebo polro¢ne) formou hodnotiaceho

rozhovoru s priamym nadriadenym (zastupca riaditefla, riaditel).

Clanok 8

Zaverecné ustanovenia

1. Tento predpis bol vydany jednostrannym rozhodnutim riaditela Skoly, nakolko na pracovisku
nepbsobi odborova organizacia ani zamestnanecka rada.
Smernica je pristupna k nahliadnutiu v zborovni Skoly.
VSetci zamestnanci boli s touto smernicou preukazatelne oboznameni dria 24.08.2026.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 Prehlad suvisiacej legislativy
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Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov so Smernicou o objektivnych kritériach a transparentnosti pri

odmenovani zamestnancov platnym od 01.09.2026

UdvaroSova Adriana

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

Bereczk Mikoczi Silvia 24.08.2026
Csicsay Agnes 24.08.2026
Csicsayova Monika 24.08.2026
Csideyova Karacsonyova Aniké 24.08.2026
Dorak Zsolt 24.08.2026
Dorozlaiova Krisztina 24.08.2026
Faragovéa Gabriela 24.08.2026
Ganyovicsova Réka 24.08.2026
Herdicsova Julia 24.08.2026
Kiss Eva 24.08.2026
Kovéacs Szalay Nikoletta 24.08.2026
Laszloova Maria 24.08.2026
Magyar Gaal Livia 24.08.2026
Marsal Krisztina 24.08.2026
Matus Andrea 24.08.2026
Matusova Csilla 24.08.2026
Mikosovéa Gabriela 24.08.2026
Molnar Gydngyi 24.08.2026
Mozesova Hajnalka 24.08.2026
Muzsay Ingrid 24.08.2026
Nagy Rita 24.08.2026
Nagyova Elvira 24.08.2026
Presinszky Katona lldikd 24.08.2026
Rémai Nagy Karola 24.08.2026
Riedimajerova Anna 24.08.2026
Sarkozi Ladislav 24.08.2026
Szalaiova lveta 24.08.2026
Taborska Ildiko 24.08.2026
Torék Tomas 24.08.2026

24.08.2026
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